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รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน ปีการศึกษา 2563 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

 
1. บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 

จากการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ประจ าปีการศึกษา 2563 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือการประเมินผลการด าเนินงานตามองค์ประกอบทั้งหมด              
5 องค์ประกอบ 18 ตัวบ่งชี้ ว่ามีจุดแข็งที่เป็นแนวเสริมและจุดอ่อนที่จะน าไปพัฒนาปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพ
ในการบริหารจัดการทางการศึกษา ที่เน้นคุณภาพของผู้เรียนและสังคมโดยส่วนรวม โดยคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ ได้มีผลการประเมินตนเองดังนี้ 

องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม          ประเมินตนเองได้ 3.95 คะแนน 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก          ประเมินตนเองได้ 3.39 คะแนน 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 อาจารย์ประจ าคณะทีด่ ารงต าแหน่งทางวิชาการ    ประเมินตนเองได้ 3.53 คะแนน 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี           ประเมินตนเองได้  5 คะแนน 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี           ประเมินตนเองได้  5 คะแนน 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ  

          ประเมินตนเองได้  5 คะแนน 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.7 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล           ประเมินตนเองได้  5 คะแนน 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.8 หลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม ประเมินตนเองได้  3.33 คะแนน 

 เฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต   4.28  คะแนน 

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม 

ประเมินตนเองได้  5 คะแนน 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์   ประเมินตนเองได้  2.10 คะแนน 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย  ประเมินตนเองได้  5  คะแนน 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 งานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 

ประเมินตนเองได้  1.28 คะแนน 
เฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย    3.35  คะแนน 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
ตัวบ่งชี้ที ่3.1 ระบบและกลไกการบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม 
        ประเมินตนเองได้  5 คะแนน 
ตัวบ่งชี้ที ่3.2 จ านวนชุมชนเปา้หมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผน เสริมสร้าง

ความสัมพันธ์กับชุมชน       ประเมินตนเองได้  5 คะแนน 
เฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ   5.00  คะแนน 

 
 



องค์ประกอบที่ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 การด าเนินงานด้านศิลปะ วัฒนธรรม และความเป็นไทยที่ส่งเสริมความภูมิใจ 

ในความเป็นไทย ภูมิปัญญาท้องถิ่นให้กับผู้เรียน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ประเมินตนเองได้  5 คะแนน 
เฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 5.00  คะแนน 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน ประเมินตนเองได้  4 คะแนน 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 การบริหารของคณะเพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน  

และเอกลักษณ์ของคณะ       ประเมินตนเองได้  5 คะแนน 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร  ประเมินตนเองได้  5 คะแนน 

เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ    4.67  คะแนน 
 

จากคะแนนผลการด าเนนิงานทั้ง 5 องค์ประกอบ 18 ตัวบ่งชี้ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
ได้คะแนนเฉลี่ยทั้ง 18 ตัวบ่งชี้ เท่ากับ 4.25 ซึ่งอยู่ในระดับดี 
 
2. รายนามคณะผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

2.1  รองศาสตราจารย์ ดร.วิชัย  แหวนเพชร   ประธานกรรมการ 
2.2  รองศาสตราจารย์ ดร.สมเกียรติ  กอบัวแก้ว   กรรมการ 
2.3  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ตระกูล  จิตวัฒนากร   กรรมการ 
2.4  รองศาสตราจารย์อภิวรรณ  ศิรินันทนา   กรรมการ 
2.5  ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิศิษฐ์  ชัยสวุรรณถาวร   กรรมการ 
2.6  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นันทพร  มูลรังสี   เลขานุการ 
2.7  อาจารย์ ดร.ทัศนีย์  เงินสุข     เลขานุการ 
2.8  อาจารย์วรฉัตร  อังคะหิรัญ     เลขานุการ 
2.9  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พรโชค พิชญ  อู๋สมบูรณ์  เลขานุการ 
2.10  อาจารย์วกุล  จุลจาจันทร์     เลขานุการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



3. บทน า 
3.1 สรุปข้อมูลพ้ืนฐานของคณะ 

ชื่อหน่วยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเป็นมาโดยย่อ 
ชื่อหน่วยงาน : คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 

 ที่ตั้ง  : 41 หมู่ที่ 5 ต าบลท่าช้าง อ าเภอเมือง จังหวัดจันทบุรี 22000 
 ประวัติความเป็นมา 
 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี จัดตั้งขึ้นในปี พ.ศ. 2519     
ตามพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พุทธศักราช 2518 โดยใช้ชื่อว่า “คณะวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์”  
หัวหน้าหน่วยงานเรียกว่า “หัวหน้าคณะ” ต่อมามีพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พุทธศักราช 2538 คณะวิชา
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จึงเปลี่ยนการเรียกชื่อหัวหน้าหน่วยงาน จากหัวหน้าคณะเป็น“คณบดี” โดย
จัดแบ่งหน่วยงานในคณะเป็นภาควิชารวม 11 ภาควิชา ได้แก่ ภาควิชาภาษาไทย ภาควิชาภาษาต่างประเทศ  
ภาควิชาบรรณารักษศาสตร์ ภาควิชาศิลปะ ภาควิชาดนตรี ภาควิชานาฏศิลป์ ภาควิชาปรัชญาและศาสนา  
ภาควิชาสังคมวิทยา ภาควิชารัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ ภาควิชาภูมิศาสตร์และภาควิชาประวัติศาสตร์ 
 ในปีการศึกษา 2541 สถาบันราชภัฏร าไพพรรณีได้ประกาศเปลี่ยนแปลงการบริหารงาน วิชาการของ
คณะจากภาควิชาเป็นโปรแกรมวิชา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์จึงด าเนินการปรับเปลี่ยนการ
บริหารงานวิชาการจากภาควิชาเป็นโปรแกรมวิชารวมทั้งสิ้น 11 โปรแกรมวิชา ได้แก่ โปรแกรมวิชาการพัฒนา
ชุมชน  โปรแกรมวิชารัฐประศาสนศาสตร์ โปรแกรมวิชาสังคมศึกษา โปรแกรมวิชาภาษาไทย โปรแกรมวิชา
ภาษาอังกฤษ (ค.บ.) โปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ (ศศ.บ.) โปรแกรมวิชาดนตรีศึกษา (ค.บ.) โปรแกรมวิชา
ดนตรี (ศศ.บ.) โปรแกรมวิชาออกแบบประยุกต์ศิลป์ โปรแกรมวิชาศิลปกรรมและโปรแกรมวิชาศิลปศึกษา 
(ค.บ.) 
 ปี พ.ศ.2542กระทรวงศึกษาธิการได้มีประกาศการแบ่งส่วนราชการของสถาบันราชภัฏร าไพพรรณี 
ก าหนดให้มี  5 คณะ คือ คณะครุศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  คณะวิทยาการจัดการ             
คณะเทคโนโลยีการเกษตร และคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ในแต่ละคณะให้มีหน่วยงานเพียง
หน่วยงานเดียว คือ ส านักงานเลขานุการคณะ มีผลให้คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ด าเนินการ
บริหารงานวิชาการแบบโปรแกรมวิชาต่อไป 
 ในปี พ.ศ. 2547 สถาบันราชภัฏร าไพพรรณีได้เปลี่ยนสถานะเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี  
ตามประกาศในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
 ปี พ.ศ. 2548 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เป็นคณะหนึ่งในจ านวน 6 คณะของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏร าไพพรรณี (คณะครุศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์ คณะวิทยาการจัดการ คณะเทคโนโลยีการเกษตร   
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและอัญมณีศาสตร์ และคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์) ได้เปิดสอนหลักสูตร
ศิลปศาสตร์ ระดับอนุปริญญา ปริญญาตรี ทั้งภาคปกติและภาค กศ.บป. และระดับบัณฑิตศึกษา (ปริญญาโท) 
ภาคพิเศษ (ศศ.ม.) ขณะเดียวกันก็ได้เปิดสอนหลักสูตรใหม่ คือ หลักสูตรนิติศาสตร์เป็นรุ่นแรกให้กับนักศึกษา
ภาคปกติ และภาค กศ.บป. ตามล าดับในปีเดียวกัน ทั้งนี้มีการปรับเปลี่ยนค าว่า “โปรแกรมวิชา” เป็น 
“หลักสูตรวิชา” และ “หัวหน้าโปรแกรมวิชา” เป็น “ประธานสาขาวิชา”    

ปี พ.ศ. 2550 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้แบ่งส่วนราชการในส านักงานคณบดี           
ตามประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี(ฉบับแก้ไข) พ.ศ. 2550 ออกเป็น 5  ส่วนงาน ได้แก่         
งานบริหารงานทั่วไป งานการเงินและพัสดุ งานนโยบายและแผน งานบริการการศึกษา และศูนย์ภาษา       
โดยให้บริการด้านต่าง ๆ แก่ชุมชนนอกเหนือจากการจัดการเรียนการสอน ขณะเดียวกันคณะได้ปรับเปลี่ยน
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แนวทางในการพัฒนาคณะไปพร้อม ๆ กัน โดยค านึงถึงความสอดคล้องกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงของบริบท
ในสังคมเพ่ือด าเนินภารกิจตามบทบาทที่ก าหนดไว้ให้บรรลุเป้าหมายต่อไป โดยในปี พ.ศ. 2554 ได้เพ่ิม
หน่วยงานศูนย์อาเซียนศึกษา และศูนย์วิจัยทางด้านสังคมศาสตร์เพื่อให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ปัจจุบัน 

ปี  พ .ศ . 2554 คณ ะมนุษยศาสตร์และสั งคมศาสตร์  ได้ เปิ ดหลักสู ตรใหม่  คือ  หลักสูตร                  
รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการปกครองท้องถิ่น และหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิ ต สาขาวิชา
ภาษาจีน  

ปี พ.ศ. 2555 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้เปิดหลักสูตรใหม่ คือ หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชารัฐศาสตร์ 

ปี พ.ศ. 2559 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้เปิดหลักสูตรใหม่ คือ หลักสูตรปรัชญาดุษฏี
บัณฑิต สาขาวิชาสหวิทยาการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสหวิทยาการ   
เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยมุ่งผลิตดุษฎีบัณฑิตที่มีสมรรถนะเชิงบูรณาการ ( interdisciplinary capability)   
อันได้แก่ ความสามารถในเชิงวิพากษ์ (critical ability) มีทักษะในการคิดอย่างเป็นระบบ (systematic 
thinking) มีความสามารถในการพัฒนาทฤษฎี (conceptualization ability) มีความสามารถในการท างาน
เป็นทีม (teamwork) รวมถึงความกล้าหาญในทางจริยธรรม (moral courage) สมรรถนะเชิงบูรณาการของ
ดุษฎีบัณฑิตดังกล่าวเป็นสิ่งจ าเป็นต่อการสร้างทฤษฎีและนโยบายเพื่อการพัฒนาสังคมที่ยั่งยืนได ้
 
ปรัชญา ปณิธาน เป้าหมาย วัตถุประสงค์ 
ปรัชญา 

“คุณธรรมน าทาง เสริมสร้างปัญญา พัฒนาท้องถิ่น” 
 
วิสัยทัศน์ 

คณะชั้นน าของภาคตะวันออกในการบูรณาการความรู้และภูมิปัญญา เพ่ือการพัฒนาคนและชุมชน
ท้องถิ่น 
 
พันธกิจ 

1. ให้บริการวิชาการให้แก่ชุมชน ท้องถิ่น และสังคม บนฐานของการบูรณาการ การจัดการเรียน    
การสอนให้เข้มแข็งและยั่งยืน ตามแนวพระราชด าริ ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น สร้างเครือข่ายและความร่วมมือกับชุมชน 

2. ร่วมผลิตและพัฒนาครูที่ได้มาตรฐานวิชาชีพ จิตวิญญาณความเป็นครู ให้มีความเป็นมืออาชีพ    
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 สู่การศึกษา 4.0 

3. ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติการทางสังคม มีศักยภาพความรู้  ทักษะความสามารถในการคิด              
การแก้ปัญหา การสร้างสรรค์และการสื่อสารด้วยหลักคุณธรรม คุณภาพและได้มาตรฐานสากล ที่ตอบสนอง
ความต้องการของสังคมและประเทศชาติ 

4. วิจัย สร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมให้มีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล สู่การแก้ไขปัญหาและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชนและท้องถิ่น ให้เข้มแข็งและยั่งยืน 

5. บริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้มีความคล่องตัว ยืดหยุ่น โปร่งใสด้วยหลักธรรมาภิบาล สู่การ
เปลี่ยนแปลงและพัฒนาก้าวหน้าอย่างต่อเนื่อง 

 



อัตลักษณ์ นักปฏิบัติการทางสังคม 
 
เอกลักษณ์ บูรณาการศาสตร์และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 
ค่านิยม  HUSO  Human  = มนุษยธรรม 
    Unity  = เป็นหนึ่งเดียว 
    Society  =  ใส่ใจสังคม 
    Originality = ริเริ่มสร้างสรรค์ 
 
คุณธรรม กตญัญู มีจิตสาธารณะ 
 
บัณฑิตที่พึงประสงค์ มีวินัย อดทน รับผิดชอบ 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 1. การพัฒนาท้องถิ่น 
 2. การผลิตและพัฒนาครู 
 3. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 4. การพัฒนาระบบบริการจัดการ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น 
กลยุทธ์ 

1.1 ให้บริการวิชาการโดยให้ชุมชนมีส่วนร่วม เสริมสร้างชุมชนเข้มแข็ง โดยบูรณาการกับการเรียน
การสอน หรืองานวิจัย 

1.2 ส่งเสริมบุคลากรด าเนินงานแบบทีมในการให้บริการวิชาการ ตอบสนองต่อความต้องการของ
ชุมชนท้องถิ่น โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน ตามหลักการ 3 ช. 

1.3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการด าเนินงานพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน 
1.4 ส่งเสริมโครงการตามแนวพระราชด าริเพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนท้องถิ่น 
1.5 การวิจัย สร้างองค์ความรู้เพ่ือแก้ไขปัญหา พัฒนาชุมชนท้องถิ่น 
  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 
กลยุทธ์ 

2.1 สนับสนุน ส่งเสริมการผลิตครูในหลักสูตรร่วมผลิตให้มีคุณภาพ 
2.2 การมีส่วนร่วมในการพัฒนาครูของท้องถิ่น ชุมชน ให้กับโรงเรียนต่าง ๆ ในพื้นที่ 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
กลยุทธ์ 

3.1 ส่งเสริมให้มีการจัดหาและปรับปรุงสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ รวมทั้งพ้ืนที่ปฏิบัติการทางสังคม 
(Social Lab) 



3.2 การส่งเสริมพัฒนาหลักสูตรให้มีคุณภาพมาตรฐานตามเกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษา และ
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคม 

3.3 จัดกิจกรรมให้ผู้ประกอบการพบบัณฑิตเพ่ือสร้างโอกาสในการท างาน หรือ จัดอบรม/แนะแนว
เพ่ือสร้างอาชีพ 

3.4 พัฒนาศักยภาพอาจารย์ให้เป็นมืออาชีพ 
3.5 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้บัณฑิตเป็นคนดี มีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ และส่งเสริม

ความสามารถการแข่งขันทางวิชาการ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
กลยุทธ์ 

4.1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการคณะ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม 
4.2 พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศของคณะให้ทันสมัยเชื่อมโยงกับระบบสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจ 
4.3 พัฒนาบุคลากรของคณะทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนให้ได้รับการพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ 
4.4 เสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับองค์กร/หน่วยงานในระดับอาเซียนและนานาชาติ 
4.5 สนับสนุนการจัดหารายได้และระดมทรัพยากรจากหน่วยงานภายนอก 

 

ท าเนยีบผู้บริหารคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
1.  นายสมนึก  บุญจิต   พ.ศ. 2519 – พ.ศ. 2523 

 2.  นายสมศักดิ์  อัศเวศน์   พ.ศ. 2523 – พ.ศ. 2531 (2 วาระ) 

 3.  นายลัทธ ิ  นองเนือง  พ.ศ. 2531 – พ.ศ. 2535  

 4.  นายอุรพงศ์  คันธวัลย์   พ.ศ. 2535 – พ.ศ. 2538 

 5.  ผศ.สมศกัดิ ์  อัศเวศน์   พ.ศ. 2538 – พ.ศ. 2542 

6.  ผศ.ประเสริฐ  มาสุปรีดิ์   พ.ศ. 2542 – พ.ศ. 2546 

7.  ผศ.นันทนีย์  กมลศิริพิชัยพร  พ.ศ. 2546 – พ.ศ. 2548 

8.  ผศ.ประเสริฐ  มาสุปรีดิ์   พ.ศ. 2548 – พ.ศ. 2552 

9.  รศ.บรรจบ  วงษ์พิพัฒน์พงษ์  พ.ศ. 2552 – พ.ศ. 2556 

  10. ผศ.กรรณิการ์ เผือกน าผล  พ.ศ. 2556 – พ.ศ. 2560 

  11. ผศ.ดร.ชูวงศ ์ อุบาลี   พ.ศ. 2560 – ปัจจุบัน 
 
 
 
 
 
 



 
คณะกรรมการบริหารคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชูวงศ์  อบุาลี 
คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

 

อาจารย์ชัชวาลย์  มากสินธ์ 
รองคณบดีฝ่ายวางแผนและประกัน

คุณภาพการศึกษา 

อาจารย์เอื้อมพร  รุ่งศิร ิ
รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 

 

อาจารย ์ดร.จุตินนัท ์ขวัญเนตร 
รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์กันติทัต การเจริญ 
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการและวจิัย 

 

อาจารย์ ดร.สิตางศ์ เจริญวงศ์ 
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 

 

อาจารย์ธนวัฒน์  กนัภัย 
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายประชาสัมพนัธ ์
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปรอยฝน ทวิชยั 
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกิจการพิเศษ 
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ประธานหลักสูตร ระดับปริญญาตรี 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อาจารย์เกียรติศักดิ ์ จิระพงศ ์
ประธานสาขาวิชาการพัฒนาชมุชน 

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์วารินทร์  สุภาภรณ์ 
ประธานสาขาวิชาดนตร ี

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์เบญจพร ประจง 
ประธานสาขาวิชาทัศนศิลป์ 

 

อาจารย์วินิชยา วงศ์ชัย 
ประธานสาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกจิ 

 

ผู้ช่วยศาสตราจาย์เอกชัย กิจเกษาเจริญ 
ประธานสาขาวิชารฐัประศาสนศาสตร์ 

 

อาจารย์วุฒินันท์ สุพร 
ประธานสาขาวิชาภาษาไทย 

 

อาจารย์ ดร.พัชรินทร ์เจนจบธุรกจิ 
ประธานสาขาวิชาภาษาจีน 

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วงธรรม สรณะ 
ประธานสาขาวิชารฐัศาสตร ์
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ป ระธานหลักสูตร  ระดับปริญญาเอก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พนักงานสายสนับสนุน

รองศาสตราจารย์ ดร.ชัยยนต์ ประดิษฐศิลป ์
ประธานสาขาวิชาสหวิทยาการเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

 

นางสาวอินทรา  บ่อพลอย 
หัวหน้าส านักงาน 

 

นางสาวมัลลิกา ตั้งบุรสุวรรณ 
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

งานโสตทัศนศึกษา 
 

นางสาวชมพูนุท สอนสา 
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

งานประกันคณุภาพฯ 

นางพิชชานันท์ สุทธิสวัสดิ ์
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

งานธุรการ 
 

นางสาวอัจจิมา ธรรมมี 
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

งานกิจการนักศึกษา 
 

นางสาวพิมพ์พิศุทธิ์ สร้อยเงิน 
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

งานพัสดุ การเงิน 
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คณะกรรมการบริหารคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

ที ่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง 
1 ผศ.ดร.ชูวงศ ์ อุบาลี คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
2 อาจารย์ชัชวาลย์ มากสินธ์ รองคณบดีฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพ 
3 อาจารย์เอื้อมพร รุ่งศิร ิ รองคณบดีรองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
4 อาจารย์ ดร.จุตินันท์ ขวัญเนตร รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 
5 ผศ.กันติทัต การเจริญ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
6 อาจารย์ธนวัฒน์ กันภัย ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายประชาสัมพันธ์ 
7 อาจารย์ ดร.สิตางค์ เจริญวงศ ์ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 
8 ผศ.ปรอยฝน วงศ์ชาวจันทร์ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกิจการพิเศษ 
9 รศ.ดร.ชัยยนต ์ ประดิษฐศิลป์ ประธานสาขาวิชาสหวิทยาการเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
10 อาจารย์เกียรติศักดิ์ จิระพงศ์ ประธานสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 
11 ผศ.วารินทร์ สุภาภรณ์ ประธานหลักสาขาวิชาดนตรี 
12 ผศ.ว่าที่เรือโทเอกชัย กิจเกษาเจริญ ประธานสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
13 อาจารย์วินิชยา วงศ์ชัย ประธานสาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ 
14 ผศ.เบญจพร ประจง ประธานสาขาวิชาทัศนศิลป์ 
15 อาจารย์วุฒินันท์ สุพร ประธานสาขาวิชาภาษาไทย 
16 อาจารย์ ดร.พัชรินทร์ เจนจบธุรกิจ ประธานสาขาวิชาภาษาจีน 
17 ผศ.ดร.วงธรรม สรณะ ประธานสาขาวิชารัฐศาสตร์ 
18 น.ส.อินทรา บ่อพลอย รักษาการหัวหน้าส านักงานคณบดี 

หน้าที่  
1. ก าหนดแผนและแนวทางการด าเนินงานของคณะให้สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย 
2. พัฒนา ติดตาม และตรวจสอบระบบการประกันคุณภาพ และการควบคุมมาตรฐานการศึกษาของ

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
3. พิจารณาภารกิจของคณะ เพื่อก าหนดการจัดวางระบบการควบคุมภายใน การติดตามและ

รายงานผล 
4. จัดท าแผนบริหารความเสี่ยง รายงานและทบทวนการบริหารความเสี่ยง 
5. ส่งเสริมงานวิจัย งานบริการวิชาการแก่สังคม และงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
6. พิจารณาหลักสูตรของคณะ เพ่ือน าเสนอต่อมหาวิทยาลัย 
7. ออกระเบียบและข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการบริหารและด าเนินการของคณะตามท่ีมหาวิทยาลัย

มอบหมายหรือเพ่ือเสนอต่อมหาวิทยาลัย 
8. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพ่ือด าเนินการใด ๆ อันอยู่ในอ านาจหน้าที่ของ

คณะกรรมการบริหารคณะ 
9. ติดตาม ตรวจสอบการใช้เงินงบประมาณของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
10. ให้ค าปรึกษาและเสนอความเห็นแก่คณบดี 
11. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนเกี่ยวกับกิจกรรมของคณะ 
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ผู้บริหารคณะ 
1. คณบดี    ประธาน 
2. รองคณบดี    รองประธาน 
3. หัวหน้าส านักงานคณบดี  กรรมการและเลขานุการ 

หน้าที ่

คณบดี 

มีอ านาจหน้าที่ 

 มีหน้าที่ควบคุมควบคุมก ากับดูแล ติดตามประเมินผลการพัฒนา การปรับปรุงหลักสูตร การจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน  การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ การส่งเสริมและสนับสนุนกลไกและการด าเนินการ
ประกันคุณภาพการศึกษาและกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องโดยประสานงานกับหลักสูตรวิชาและหน่วยงานต่าง ๆ  
รองคณบดีฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพ 

มีอ านาจหน้าที่ดังนี้ 
1. รับผิดชอบงานประกันคุณภาพของคณะฯ 
2. สร้างเครือข่ายงานประกันคุณภาพทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
3. สร้างศูนย์การเรียนรู้ในชุมชน 
4. จัดท าแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจ าปี โดยควบคุมติดตามให้มีการด าเนินงานตามแผน 

และรายงานผลต่อผู้บริหารและคณะกรรมการประจ าคณะ 
5. ควบคุมให้มีการพัฒนาและปรับปรุงแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจ าปี 
6. จัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงิน 
7. จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและประเมินผลความส าเร็จของการบริหารความเสี่ยง โดยรายงานผล

ต่อผู้บริหาร 
8. ควบคุมให้มีการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายใน มีการรายงานผลการประเมินและปรับปรุง

การควบคุมภายใน 
9. จัดวางระบบกลไกด้านการประชาสัมพันธ์ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
10. ปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจที่คณบดีมอบหมาย 

 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 

มีอ านาจหน้าที่ 
1. รับผิดชอบ ควบคุมคุณภาพงานด้านวิชาการ/การจัดการเรียนการสอนของคณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

2. ดูแล/รับผิดชอบการพัฒนาหลักสูตร ให้สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนท้องถิ่นสอดคล้อง
กับการพัฒนาประเทศและนโยบายของสภามหาวิทยาลัย 

3. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรทั้งด้านการศึกษาต่อ การท าผลงานวิชาการ การพัฒนาด้านวิชาการ 
เทคนิคการสอนและการวัดผลประเมินผล โดยก ากับติดตามให้ปฏิบัติตามแผน มีการรายงานผล
และปรับปรุงแผน 
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4. จัดโครงการจัดการความรู้และรวบรวมความรู้มาจัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่เป็นลาย
ลักษณ์อักษร 

5. ติดตามให้มีการน าความรู้ที่ได้จาการพัฒนามาใช้ในการเรียนการสอนและการท างาน 
6. ก าหนดระบบกลไกการประกันคุณภาพ การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
7. รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ในส่วนตัวบ่งชี้/

องค์ประกอบที่ได้รับมอบหมาย 
8. ลงนามอนุญาต การเพ่ิมถอนการลงทะเบียน/อาจารย์ที่ปรึกษาของนักศึกษา/การขอเปลี่ยน

อาจารย์ผู้สอน/การขออนุญาตเปลี่ยนห้องเรียน/การขออนุญาตเปลี่ยนเวลาและวิชาสอนของ
อาจารย์ 

9. บริหารจัดการและพัฒนางานวิจัย และงานสร้างสรรค์ 
10. สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัยและงานสร้างสรรค์กับหน่วยงานภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัย 
11. ปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจที่คณบดีมอบหมาย 

 
รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 

มีอ านาจหน้าที่ 
1. จัดท าแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่ส่งเสริมผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติทุกด้านและเป็นไปตามเกณฑ์ของสกอ.รวมทั้งก ากับดูแลให้มีการ
ปฏิบัติตามแผน 

2. ประเมินผลความส าเร็จของแผนพัฒนานักศึกษาและน าผลไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัด
กิจกรรม 

3. จัดท าแผนท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและแผนบูรณาการด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมกับการเรียน
การสอนและกิจกรรมนักศึกษา โดยมีการประเมินความส าเร็จของแผนและน าผลไปปรับปรุงแผน
บูรณาการ 

4. คัดเลือกนักศึกษาที่มีผลการเรียนดีหรือกิจกรรมเด่นให้ได้รับประกาศเกียรติคุณเพ่ือเสริมสร้าง
แรงจูงใจ 

5. จัดท าโครงการจิตอาสา ก าหนดระยะเวลาการด าเนินโครงการและมอบประกาศเกียรติคุณ 
ส าหรับนักศึกษาท่ีท ากิจกรรมครบตามระยะเวลาที่ก าหนด 

6. รับผิดชอบติดตามดูแลนักศึกษาท่ีได้รับทุนการศึกษาทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
7. รับผิดชอบ ควบคุมความประพฤติ การแต่งกาย บุคลิกภาพ ค่านิยม และงานระเบียบวินัยของ

นักศึกษา 
8. ควบคุมดูแลจัดส่งนักศึกษาเข้าแข่งขัน/ประกวด เพ่ือรับรางวัลระดับชาติและนานาชาติ 
9. จัดบริการให้ค าปรึกษา แนะแนวการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาและจัดบริการข้อมูลข่าวสาร รวมทั้งจัด

กิจกรรมเพ่ือพัฒนาประสบการณ์แก่นักศึกษา 
10. จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรู้และประสบการณ์ให้ศิษย์เก่า 
11. ปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจที่คณบดีมอบหมาย 
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หัวหน้าส านักงานคณบดี 

มีอ านาจหน้าที่ 
1. รับผิดชอบเกี่ยวกับงานด้านธุรการ  ได้แก่  งานสารบรรณและอ านวยความสะดวกในด้านต่าง ๆ  
2. ควบคุมดูแล การเบิกจ่ายเงินงบประมาณของคณะ 
3. จัดหาและบริการเกี่ยวกับวัสดุ  ครุภัณฑ์  และสื่อการเรียนของคณะ 
4. ควบคุม ดูแล บ ารุงรักษา วัสดุ ครุภัณฑ์ และสื่อการสอนของคณะ 
5. ควบคุม ดูแล และพัฒนาอาคารสถานที่ และบริเวณที่คณะรับผิดชอบ 
6. จัดประชุมและท าหน้าที่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับงานของคณะ 
7. ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
8. ปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจที่คณะมอบหมาย 

 

หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน 
ในปีการศึกษา 2563 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้เปิดหลักสูตรจ านวน 9 หลักสูตร   

ช่ือหลักสูตร คุณวุฒิ 
ปีท่ีปรับปรุง

ล่าสดุ 

วันท่ีสภา
มหาวิทยาลยั

อนุมัติหลักสูตร 

วันท่ี สกอ. ลง
นามรับทราบ

หลักสตูร 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ 

ศิลปศาสตรบัณฑิต 2559 4 พฤษภาคม 
2559 

23 พฤษภาคม 
2561 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาภาษาไทย 

ศิลปศาสตรบัณฑิต 2559 8 เมษายน 
2559 

5 เมษายน 
2561 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 

ศิลปศาสตรบัณฑิต 2559 4 พฤษภาคม 
2559 

12 ธันวาคม 
2562 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาดนตรี 

ศิลปศาสตรบัณฑิต 2559 4 พฤษภาคม 
2559 

12 ธันวาคม 
2562 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาภาษาจีน 

ศิลปศาสตรบัณฑิต 2559 8 เมษายน 
2559 

1 ธันวาคม 
2559 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

รัฐประศาสนศาสตร
บัณฑิต 

2559 4 พฤษภาคม 
2559 

7 ตุลาคม 2562 

หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาทัศนศิลป์ 

ศิลปกรรมศาสตร
บัณฑิต 

2559 4 พฤษภาคม 
2559 

15 มีนาคม 
2563 

หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชารัฐศาสตร์ 

รัฐศาสตรบัณฑิต 2559 8 เมษายน 
2559 

23 พฤษภาคม 
2561 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาสหวิทยาการเพื่อการพัฒนาที่
ยั่งยืน 

ปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต 

2559 8 เมษายน 
2559 

19 ตุลาคม 
2562 

 

 

 

http://cheqa.rbru.ac.th/cheqa/FileStore/2553/16000/0/ส่วนนำ/หลักสูตรที่เปิดสอน%20ประจำปีการศึกษา%202553.pdf
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จ านวนนักศึกษา 
ในปีการศึกษา 2563  (1 มิ.ย. 63 – 31 พ.ค. 64) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีนักศึกษารวม

ทั้งสิ้น 1,846 คน ประกอบด้วย นักศึกษาภาคปกติระดับปริญญาตรี จ านวน 1,575 คน นักศึกษาภาคพิเศษ 
ระดับปริญญาตรี จ านวน 246 คนและนักศึกษาระดับปริญญาเอก จ านวน 25 คนจ าแนกได้ดังนี้ 

ตารางสรุปจ านวนนักศึกษาภาคปกติ ปีการศึกษา 2563 

หลักสูตร 
จ านวนนักศึกษา 

รวม 
ชั้นปีที่ 1 ชั้นปีที่ 2 ชั้นปีที่ 3 ชั้นปีที่ 4 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวชิาภาษาอังกฤษธุรกิจ 

55 73 46 60 234 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวชิาภาษาไทย 

19 19 19 39 96 
 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวชิาการพฒันาชุมชน 

62 68 69 49 248 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวชิาดนตร ี

13 8 9 13 31 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวชิาภาษาจนี 

34 40 34 20 128 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต 
สาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร ์

112 92 115 129 448 

หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑติ 
สาขาวชิาทัศนศิลป ์

17 6 13 12 48 

หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑติ 
สาขาวชิารัฐศาสตร ์

107 81 72 82 342 

รวม 1,575 

ตารางสรุปจ านวนนักศึกษา ภาคพิเศษ(ปริญญาตรี) ปีการศึกษา 2563 

หลักสูตร 
จ านวนนักศึกษา 

รวม 
ชั้นปีที่ 1 ชั้นปีที่ 2 ชั้นปีที่ 3 ชั้นปีที่ 4 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวชิาการพฒันาชุมชน 

17 25 33 13 88 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต 
สาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร ์

39 42 29 48 158 

รวม 246 

ตารางสรุปจ านวนนักศึกษา ภาคพิเศษ(ปริญญาเอก) ปีการศึกษา 2563 

หลักสูตร 
จ านวนนักศึกษา 

รวม เข้าปี 
2563 

เข้าปี 
2562 

เข้าปี 
2561 

เข้าปี 
2560 

เข้าก่อน
ปี 2560 

หลักสูตรปรัชญาดษุฎีบัณฑิต 
สาขาวชิาสหวิทยาการเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยนื 

4 2 4 7 8 25 

รวม 25 
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จ านวนอาจารย์และบุคลากร 
จ านวนอาจารย์ 

จ านวนอาจารย์ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีทั้งหมด 59 คน แบ่งเป็น ข้าราชการ 6 คน 
พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ 53 คน โดยนับตามระยะเวลาการท างาน 

หลักสูตร 
ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

รวม 
อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. 

หลักสตูรปรัชญาดุษฎบีัณฑติ 
สาขาวิชาสหวิทยาการเพื่อการพัฒนาท่ี
ยั่งยืน 

- - - - - - - - 1 1 1 - 3 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวชิาภาษาอังกฤษธุรกิจ 

3 - - - 5 3 - - - - - - 11 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวชิาภาษาไทย 

- - - - 3 3 - - 2 2 - - 10 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวชิาการพฒันาชุมชน 

- - - - 4 1 - - - - - - 5 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวชิาดนตร ี

- - - - 2 3 - - - - - - 5 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวชิาภาษาจนี 

- - - - 4 - - - 1 - - - 75 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต 
สาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร ์

- - - - - 6 - - - - - - 6 

หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑติ
สาขาวชิาทัศนศิลป ์

- - - - 4 1 - - - - - - 5 

หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑติ 
สาขาวชิารัฐศาสตร ์

- - - - - - - - 3 4 - - 7 

อาจารย์สอนรายวิชาการศึกษาทั่วไป
ไม่สังกัดหลักสูตรใด 

- - - - 1 - - - 1 - - - 2 

รวม 3 - - - 24 17 1 - 8 7 1 - 59 
รวมทั้งหมด 3 52 16 59 

จ านวนบุคลากร 
เจ้าหน้าที่คณะมีทั้งหมด  7  คน 

คณะ ต่ ากว่า ป.ตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 7 - - 7 
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ข้อมูลพื้นฐานโดยย่อเกี่ยวกับงบประมาณ และอาคารสถานที่ 
อาคารสถานที่คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีอาคารรวม  3  หลัง  ได้แก่ 
1. อาคารคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (อาคาร 3) แบ่งเป็นห้องต่าง ๆ ดังนี้ 

1.1   ส านักงานคณบดี    1 ห้อง 
1.2   ห้องประชุม    2 หอ้ง 
1.3   ห้องท างานของอาจารย์   6 ห้อง 
1.4   ห้องปฏิบัติการศูนย์ชายแดน   1 ห้อง 
1.5   ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์   1 ห้อง 
1.6   ห้องเรียน     7 ห้อง 
1.7   ห้องส านักงานองค์การนักศึกษา  1 ห้อง 
1.8   ห้องรวมน้ าใจ    1 ห้อง 

2. อาคารศิลปะ  แบ่งเป็นห้องต่าง ๆ ดังนี้ 
 2.1   ห้องปฏิบัติการจิตรกรรม   1 ห้อง 
 2.2   ห้องปฏิบัติการประติมากรรม   1 ห้อง 
 2.3   ห้องปฏิบัติการภาพพิมพ์   1 ห้อง 
 2.4   ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์กราฟิก  1 ห้อง 
 2.5   ห้องท างานของอาจารย์   1 ห้อง 
 2.6   ห้องพัสดุ     7 ห้อง 
 2.7   ห้องเรียน     2 ห้อง 
3. อาคารดนตรี  แบ่งเป็นห้องต่าง ๆ ดังนี้ 
 3.1   ห้องปฏิบัติการดนตรีสากล   3 ห้อง 
 3.2   ห้องปฏิบัติการดนตรีไทย   1 ห้อง 
 3.3   ห้องท างานของอาจารย์   3 ห้อง 
 3.4   ห้องเก็บเครื่องดนตรี   1 ห้อง 
 3.5   ห้องสมุดดนตรี    1 ห้อง 
 3.6   ห้องเรียน(บรรยาย)    2 ห้อง 
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งบประมาณ 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้รับการจัดสรรงบประมาณประจ าปีงบประมาณ 2564 จ านวนเงิน

ทั้งสิ้น 5,044,700 บาท แบ่งเป็นงบประมาณแผ่นดิน จ านวน 912,000 บาท งบรายได้ จ านวน 4,132,700 บาท 

สรุปโครงการ ประจ าปีงบประมาณ 2564 
งบประมาณแผ่นดิน 
ได้รับการจัดสรร        912,000 บาท  
ล าดับ โครงการ กิจกรรม จ านวนเงิน หมายเหตุ 

1 โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ชุมชนท้องถิ่น ด้วยบริการวิชาการ
และงานวิจัย 
(100,000 บาท) 

1. เสริมพลังชุมชนท้องถิ่นเข้มแข็ง 
- (ชายแดน) สาขาวชิารัฐศาสตร ์
40,000 
- (ชุมชน) สาขาวชิาการพฒันา
ชุมชน 20,000 
- (ชายฝั่ง) สาขาวชิารัฐประศาสน
ศาสตร์  40,000 

100,000 รัฐศาสตร์ 
การพัฒนาชุมชน 
รัฐประศาสนศาสตร์ 

2. การวิจัยเพื่อพัฒนาท้องถิ่น 120,000 คณะมนุษย์ฯ 
2 โครงการยกระดับคุณภาพ

การศึกษาด้วยงานวิจัยและวชิาการ 
(400,000 บาท) 

1. ยกระดับคุณภาพการศึกษาดว้ย
งานวิจยั 

270,000 คณะมนุษย์ฯ 
สาขาละ 30,000 บาท 

2. HUSO วิชาการเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น 

130,000 คณะมนุษย์ฯ 
รองคณบดฝี่ายวิชาการฯ 

3 โครงการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์  
(200,000 บาท) 

1. KM การเรียนการสอน 15,000 คณะมนุษย์ฯ 
รองคณบดฝี่ายวิชาการฯ 

2. KM วิจัย 15,000 คณะมนุษย์ฯ 
รองคณบดฝี่ายวิชาการฯ 

3. เพื่อนคู่คิดผลิตผลงานวชิาการ 20,000 คณะมนุษย์ฯ 
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกิจการ
พิเศษ 

4. KM สายสนับสนนุ 10,000 คณะมนุษย์ฯ 
หัวหน้าส านักงานคณะฯ 

5. HUSO วิชาการ 70,000 คณะมนุษย์ฯ 
รองคณบดฝี่ายวิชาการฯ 

6. เสริมพลังชุมชนด้วยนักศึกษา 20,000 คณะมนุษย์ฯ 
รองคณบดฝี่ายวางแผนฯ 

7. บริหารส านักงานเพื่องาน
วิชาการ 

50,000 คณะมนุษย์ฯ 
ส านักงานคณะฯ 
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ล าดับ โครงการ กิจกรรม จ านวนเงิน หมายเหตุ 
4 โครงการบริหารจัดการคณะ

มนุษยศาสตร์ฯ 
(200,000 บาท) 

1. ทบทวนแผนคณะ  25,000 คณะมนุษย์ฯ 
รองคณบดฝี่ายวางแผนฯ 

2. ประกันคุณภาพการศึกษา 25,000 คณะมนุษย์ฯ 
รองคณบดฝี่ายวางแผนฯ 

3. บริหารจัดการส านักงานคณะ 100,000 คณะมนุษย์ฯ 
 4. บริหารในภาวะการ

เปลี่ยนแปลง 
50,000 คณะมนุษย์ฯ 

คณบด ี

4 โครงการบริหารด้านการสื่อสาร
องค์กร 
(12,000 บาท) 

1. ค่าโทรศัพท์ส านักงาน 3,600 คณะมนุษย์ฯ 
ส านักงานคณะฯ 

2. ค่าโทรศัพท์มือถือ 8,400 คณะมนุษย์ฯ 
ส านักงานคณะฯ 

รวมงบประมาณแผ่นดิน 912,000 

 
 
งบรายได้ 
ได้รับการจัดสรร      4,132,700       บาท 

ล าดับ โครงการ กิจกรรม จ านวนเงิน หมายเหตุ 
1 โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็ง

ชุมชนท้องถิ่น ด้วยวฒันธรรม    
ภูมิปัญญา และนวัตกรรม 
(260,000 บาท) 

1. เสริมพลังชุมชนท้องถิ่นเข้มแข็งด้วย
ภูมิปัญญาและวัฒนธรรม 
- ทัศนศิลป์ (30,000 บาท) 
- ดนตรี (30,000 บาท) 
- พัฒนาชุมชน (30,000 บาท) 

90,000 คณะมนุษย์ฯ 

2. นักศึกษากับการสร้างนวัตกรรมเพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่น 
- รัฐศาสตร์ (10,000 บาท) 
- รัฐประศาสนศาสตร์ (10,000 บาท) 
- การพัฒนาชุมชน (10,000 บาท) 
- ภาษาไทย (10,000 บาท) 
- ทัศนศิลป์ (10,000 บาท) 
- ภาษาอังกฤษธุรกิจ (10,000 บาท) 
- ภาษาจนี (10,000 บาท) 
- ดนตรี (10,000 บาท) 

80,000 คณะมนุษย์ฯ 

3. เสริมพลังท้องถิ่นด้วยภาษาและการ
สื่อสาร  
- ภาษาไทย (30,000 บาท) 
- ภาษาอังกฤษธุรกิจ (30,000 บาท) 
- ภาษาจนี (30,000 บาท) 

90,000 คณะมนุษย์ฯ 
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ล าดับ โครงการ กิจกรรม จ านวนเงิน หมายเหตุ 
2 โครงการพัฒนานักศึกษา        

คณะมนุษยศาสตร์ฯ 
(1,190,100 บาท) 

1. เสริมพลังชุมชนท้องถิ่นเข้มแข็งด้วย
ภูมิปัญญาและวัฒนธรรม 
- ปฐมนิเทศ (15,000 บาท) 
- ปัจฉิมนิเทศ (15,000 บาท) 
- ค่ายผู้น า (10,000 บาท) 
- กีฬาและสง่เสริมสุขภาพ 
(30,000 บาท) 
- ประกันคุณภาพ (3,600 บาท) 
- ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
(12,400 บาท) 
- ท าบุญปีใหม่ (15,000 บาท) 
- แห่เทียนพรรษา (20,000 บาท) 
- เครือข่ายฯ (20,000 บาท) 
- วันดินโลก (5,000 บาท) 
- พัฒนาศิษย์เก่า (14,000 บาท) 
- ความสามารถทางวชิาการ  
(50,000 บาท) 
- อบรมภาษาอังกฤษและดิจทิัล 
(50,000 บาท) 

260,000 คณะมนุษย์ฯ 

2. กิจกรรมพัฒนานักศึกษาระดบั
หลักสูตร 
2.1 สาขาวิชารัฐศาสตร์  
- เทียนเล่มน้อย (15,000 บาท) 
- เด็กนอกห้อง (35,000 บาท) 
- แสงเทียนแห่งศรัทธา (25,000 บาท) 
- สิงห์ติวเข้ม (15,000 บาท) 
- ค่ายสิงห์ผูน้ า (28,8000 บาท) 
- ฝึกประสบการณ์ฯ (33,300 บาท) 

900,100 
 

152,100 

คณะมนุษย์ฯ 
 
รัฐศาสตร์ 
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ล าดับ โครงการ กิจกรรม จ านวนเงิน หมายเหตุ 
  2.2. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์  

- เตรียมพร้อมนักศึกษา ปี 1 
(20,000 บาท) 
- ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่  
(20,000 บาท) 
- ปฐมนิเทศก่อนฝึกประสบการณ์
วิชาชีพฯ (30,000 บาท) 
- ปัจฉิมนิเทศหลังฝึกประสบการณ์
วิชาชีพฯ (30,000 บาท) 
- อบรมภาษาอังกฤษนักศึกษา ปี 2, 3 
(55,000 บาท) 
- พัฒนาบุคลิกภาพ (35,800 บาท) 
- นิเทศฝึกประสบการณ์วชิาชีพฯ 
(52,200 บาท) 

243,000 รัฐประศาสน
ศาสตร ์

2.3 สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน   
- เตรียมความพร้อมนักศึกษาปี 1 
(10,000 บาท) 
- แข่งขันทางวชิาการ (10,000 บาท) 
- เครือข่ายพัฒนาชุมชน (15,000 บาท) 
- รับขวัญน้องใหม่ (พิธีเทียน) 
(12,000 บาท) 
- ประสบการณ์เรียนรู้ (10,000 บาท) 
- นิเทศฝึกประสบการณ์วชิาชีพฯ 
(20,000 บาท) 
- สัมมนาหลงัฝึก (10,000 บาท) 
- เกียรติยศ พช. ผู้ปกครอง 
(15,000 บาท) 
- จิตอาสาพฒันาชุมชน (10,000 บาท) 
- พัฒนาศักยภาพวิชาการ 
(17,900 บาท) 

129,900 พัฒนาชุมชน 
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ล าดับ โครงการ กิจกรรม จ านวนเงิน หมายเหตุ 
  2.4 สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ  

- เตรียมความพร้อมนักศึกษาปี 1  
(10,000 บาท) 
- English Fair (15,000 บาท) 
- ทัศนศึกษา (10,000 บาท) 
- Exit Exam (5,000 บาท) 
- ศึกษาดูงาน ปี 4 (21,700 บาท) 
- BE Leader Camp (10,000 บาท) 
- เตรียมฝึกประสบการณ์วชิาชพีฯ 
(3,000 บาท) 
- นิเทศฝึกประสบการณ์วชิาชีพฯ 
(18,900 บาท) 

93,600 อังกฤษธุรกิจ 

2.5 สาขาวิชาภาษาไทย  
- ศึกษาดูงาน (20,900 บาท) 
- แข่งขันทางวชิาการ (10,000 บาท) 
- สัมมนาหลงัฝึกประสบการณ์วชิาชพีฯ 
(11,700บาท) 

42,600 ภาษาไทย 

2.6. สาขาวิชาภาษาจนี  
- เตรียมความพร้อมก่อนฝึกฯ 
(5,400 บาท) 
- เตรียมสอบ HSK (11,800 บาท) 
- แข่งขันทักษะภาษาจีน (20,000 บาท) 
- เตรียมความ ปี 1 (7,200 บาท) 
- นิเทศฝึกประสบการณ์วชิาชีพฯ 
(6,000 บาท) 

50,400 ภาษาจนี 

2.8. สาขาวิชาดนตรี  
- ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (5,700 บาท) 
- เรียนรู้นอกห้องเรียน (13,300 บาท) 
- ปัจฉิมนิเทศ (5,000 บาท) 
- ศักยภาพหลักสูตร (20,000 บาท) 
- พัฒนาสื่อการสอน (10,000 บาท) 

54,000 ดนตรี 

2.7. สาขาวิชาทัศนศิลป์  
- พัฒนาทักษะการเรียนรู้ (9,500 บาท) 
- นิทรรศการผลงาน (10,000 บาท) 
 

19,500 ทัศนศิลป ์
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ล าดับ โครงการ กิจกรรม จ านวนเงิน หมายเหตุ 
  2.9. สาขาวิชาสหวิทยาการเพื่อการ

พัฒนาที่ยั่งยนื (ป.เอก)  
- ติดตามวิทยานิพนธ์ (20,000 บาท) 
- เขียนเค้าโครงวิจัย (10,000 บาท) 
- เขียนบทความวชิาการเผยแพร่ 
(10,000 บาท) 
- เขียนรายงานวิจัย (10,000 บาท) 
- พัฒนานักศึกษาโดยผู้ทรงคุณวฒุิ
ภายนอก (65,000 บาท) 

115,000 สหวิทยาการ
เพื่อการ
พัฒนาที่
ยั่งยืน  
(ป.เอก) 

3. การจัดท าวารสารวิชาการของคณะ 30,000  คณะ
มนุษยศาสตร ์

3 โครงการบริหารจัดการคณะ
มนุษยศาสตร์ฯ เพื่อการผลิต
บัณฑิตคุณภาพ  
(2,682,600 บาท) 
 

1. บริหารจัดการระดับคณะ 
- พัฒนาอาจารย์คณะ  (136,000 บาท) 
- บริหารส านักงานคณะ  
(1,497,650 บาท) 
- บริหารเปลี่ยนแปลงคณบดี 
(100,000 บาท) 
- สวัสดิการค่าเชา่บา้นชาวไทย  
(24,750 บาท) 
- บริหารสโมสรนักศึกษา 
(20,000 บาท) 

1,778,400 คณะ
มนุษยศาสตร์ฯ 

2. บริหารจัดการระดับหลักสูตร 
2.1 สาขาวิชารัฐศาสตร ์
- บริหารหลักสูตร (30,000 บาท) 
- พัฒนาอาจารย์ (18,000 บาท) 

429,000 
48,000 

คณะมนุษย์ฯ 
รัฐศาสตร์ 

2.2 สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
- จัดหาวัสดุ (30,000 บาท) 
- พัฒนาอาจารย์ (18,000 บาท) 

48,000 รัฐประศาสน
ศาสตร ์

2.3 สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 
- บริหารหลักสูตร (30,000 บาท) 
- พัฒนาอาจารย์ (15,000 บาท) 

45,000 การพัฒนา
ชุมชน 

2.4 สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ 
- จัดหาวัสดุ (20,000 บาท) 
- พัฒนาอาจารย์ (36,000 บาท) 

56,000 ภาษาอังกฤษ
ธุรกิจ 

2.5 สาขาวิชาภาษาจีน 
- จัดหาวัสดุ (30,000 บาท) 
- พัฒนาอาจารย์ (18,000 บาท) 
 

48,000 ภาษาจีน 
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ล าดับ โครงการ กิจกรรม จ านวนเงิน หมายเหตุ 
  2.6 สาขาวิชาภาษาไทย 

- พัฒนาสื่อการเรียนรู้ (40,000 บาท) 
- พัฒนาอาจารย์ (30,000 บาท) 

70,000 ภาษาไทย 

2.7 สาขาวิชาทัศนศิลป ์
- จัดหาวัสดุ (20,000 บาท) 
- ปรับปรุงสนบัสนนุ (10,000 บาท) 
- พัฒนาอาจารย์ (15,000 บาท) 

45,000 ทัศนศิลป ์

2.8 สาขาวิชาดนตร ี
- พัฒนาอาจารย์ (15,000 บาท) 

15,000 ดนตร ี

2.9 สาขาวิชาสหวิทยาการฯ (ป.เอก) 
- จัดหาวัสดุ (15,000 บาท) 
- พัฒนาอาจารย์ (12,000 บาท) 

27,000 สหวิทยาการฯ 

2.10 ศึกษาทั่วไป 
- พัฒนาอาจารย์ (6,000 บาท) 

6,000 ศึกษาทั่วไป 

2.11 เจ้าหน้าที่สายสนับสนนุ 
- พัฒนาเจ้าหน้าที่ (21,000 บาท) 

21,000 หัวหน้า
ส านักงานคณะ 

3. ค่าเช่าบ้านชาวจนี 96,000 คณะมนุษย์ฯ 

4. ค่าครุภัณฑ์ 
- ตู้เอกสารเหล็ก (22,200 บาท) 
- โต๊ะ (140,000 บาท) 
- โต๊ะหินอ่อน (17,000 บาท) 
- โปรเจคเตอร์ (ภาษาอังกฤษ)  
(20,000 บาท) 

199,200 คณะมนุษย์ฯ 

5. ค่าปรับปรุงห้องน้ าอาจารย ์ 180,000 คณะมนุษย์ฯ 

รวมงบประมาณรายได้ 4,132,700 
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4. วิธีประเมิน 
4.1 การวางแผนและการประเมิน  
กรรมการแบ่งกลุ่มประเมินแต่ละตัวบ่งชี้ ดังนี้ 

กลุ่มที่ รายช่ือคณะกรรมการ ตัวบ่งชี้ท่ีรับผิดชอบ 
1 รศ.ดร.สมเกียรติ กอบัวแก้ว  

รศ.อภิวรรณ ศิรินันทนา 
อ.ดร.ทัศนีย์  เงินสุข 
ผศ.ดร.พรโชค พิชญ  อู๋สมบูรณ์ 

องค์ประกอบที่ 1 ตัวบ่งช้ีที่ 1.1-1.8 
1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
1.6 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 
1.7 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล 
1.8 หลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 

2 ผศ.ดร.ตระกูล จิตวัฒนากร 
ผศ.ดร.นันทพร  มูลรังษี 

องค์ประกอบที่ 2  ตัวบ่งชี้ที่ 2.1-2.4 
2.1 ระบบและกลไกงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม 
2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
2.4 งานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อ
ชุมชน 

3 ผศ.พิศิษฐ์ ชัยสุวรรณถาวร 
อ.วรฉัตร อังคะหิรัญ 

องค์ประกอบที่ 3 และ 4 ตัวบ่งชี้ท่ี  3.1- 3.2 และ 4.1 
3.1 ระบบและกลไกการบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน 
หรือสังคม 
3.2 จ านวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รบการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผน
เสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 
4.1 ระบบและกลไกด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

4 รศ.ดร.วิชัย แหวนเพชร 
อ.วกุล จุลจาจันทร์ 

องค์ประกอบที่ 5 ตัวบ่งช้ี 5.1-5.3 
5.1 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน 
5.2 การบริหารของคณะเพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ 
กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของคณะ 
5.3 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร  
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4.2 วิธีการตรวจสอบและความน่าเชื่อถือของข้อมูล 
1.  การศึกษารายงานการประเมินตนเองและเอกสารประกอบ 
    คณะกรรมการประเมินตรวจประเมินผ่านระบบ Google Meet โดยแบ่งห้องตรวจประเมิน

ตามองค์ประกอบทั้งหมด 4 ห้อง โดยคณะกรรมการประเมินได้ตรวจสอบรายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ พร้อมหลักฐานประกอบที่ใช้อ้างอิงผ่านระบบออนไลน์ Google Drive 
และใช้เกณฑ์การประเมินตามคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พ.ศ. 2562  

2.  การเก็บรวบรวมข้อมูลโดยการตอบแบบสอบถามผ่าน Google From ผู้ที่ตอบแบบสอบถาม 
ได้แก่ บุคลากรภายในคณะ ผู้บริหาร ตัวแทนอาจารย์  และศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน ของคณะมนุษยศาสตร์     
และสังคมศาสตร์ ประเด็นการสัมภาษณ์ 

 ผู้บริหารคณะ ตัวแทนอาจารย์ 
     1. ความภาคภูมิใจในการท างานที่คณะ 
     2. อุปสรรค/ปัญหา(ถ้ามี) 
 3. ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงพัฒนาคณะ 
 
 ศิษย์เก่า และศิษย์ปัจจุบัน 

1. ความประทับใจ/ภูมิใจในการศึกษาท่ีคณะ 
2. ปัญหา/อุปสรรค/ข้อที่ควรปรับปรุงในคณะ(ถ้ามี) 
3. ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงพัฒนาคณะ 
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5. ผลการประเมิน 
5.1 ผลการประเมินตามตัวบ่งชี้ 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

คะแนนการ
ประเมิน ตัวต้ัง ตัวหาร 

ผลลัพธ ์
(%หรือสัดส่วน) 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 3.95 35.55 9  3.95 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 
3.15 

(ร้อยละ 25.20) 
16 59 ร้อยละ 27.12  3.39 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 
3.33 

(ร้อยละ 40) 
25 59 ร้อยละ 42.37 3.53 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 5   6 ข้อ 5 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 5   6 ข้อ 5 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 4   5 ข้อ 5 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.7 4   5 ข้อ 5 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.8 5 6 9 ร้อยละ 66.67 3.33 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 5   7 ข้อ 5 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 5 620,800 59 10,522.03 2.10 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 
5 

(ร้อยละ 20) 
20.4 59 ร้อยละ 34.58 5 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 
5 

(ร้อยละ 30) 
2 26 ร้อยละ 7.69 1.28 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที ่3.1 5   5 ข้อ 5 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 5 3 3 ร้อยละ 100 5 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 5   5 ข้อ 5 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 3   4 ข้อ 4 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 5   5 ข้อ 5 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 5   5 ข้อ 5 คะแนน 

เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกองค์ประกอบ 4.25 คะแนน 
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  5.2 สรุปผลการวิเคราะห์ผลการประเมินระดับหลักสูตร 

องค์ประกอบ 
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
0.00-1.50 การด าเนนิงานต้องปรบัปรุงเร่งด่วน 

1..51-2.50 การด าเนนิงานตอ้งปรับปรุง 
2.51-3.50 การด าเนนิงานระดับพอใช้ 

3.51-4.50 การด าเนนิงานระดับด ี
4.51-5.00 การด าเนนิงานระดับดีมาก 

I P O คะแนนเฉลี่ย  

1 3.46 5.00 3.64 4.28 ดี 
2 2.10 5.00 3.14 3.35 พอใช้ 
3 - 5.00 5.00 5.00 ดีมาก 
4 - 5.00 - 5.00 ดีมาก 
5 - 4.67 - 5.00 ดีมาก 

ผลการประเมิน 3.01 4.90 3.71 4.25 ด ี
 
6. รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา 
6.1 ข้อเสนอแนะภาพรวม 
จุดเด่น 
- 
 
โอกาสในการพัฒนา 
1. ควรมีการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน เป็นแผนระยะยาว (4-5ปี)  
และแผนปฏิบัติประจ าปี (1ปี) ที่ชัดเจนเพื่อการติดตามตรวจสอบได้ 
2. ควรมีการศึกษาและสัมมนารวมทั้งจัด Focus Group เพ่ือสรุปรูปแบบที่ดีของการจัดการเรียนรู้คู่กับการ
ท างานให้เหมาะสมในคณะรวมทั้งของแต่ละหลักสูตร 
3. ควรน าข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประจ าคณะ และคณะกรรมการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ที่เสนอไว้เมื่อปีที่ผ่านมา น ามาปรับปรุงแก้ไขให้เป็นรูปธรรม 
4. ควรมีการวิเคราะห์ระดับความเสี่ยงของปัจจัยเสี่ยงทั้งก่อนและหลังการบริหารความเสี่ยงในทุก ๆ ปัจจัยใน
รอบ 1 ปี คณะควรบริหารความเสี่ยงอย่างน้อย 3 ปัจจัยเสี่ยงต่อปี 
 
การปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม/ผลงานที่โดดเด่น 
- 
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6.2 ข้อเสนอแนะรายองค์ประกอบ 
องค์ประกอบที่ 1 : การผลิตบัณฑิต 
จุดเด่น 
- คณะมีศักยภาพและสามารถบริหารจัดการหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรมได้เป็น
รูปธรรมที่ชัดเจน แต่ควรมีการระบุรายละเอียด ชื่อนวัตกรรม ขั้นตอนการมีส่วนร่วม รวมทั้งการน านวัตกรรม
ไปใช้ประโยชน์ผ่านหนังสือรับรองจากชุมชนที่รับบริการ 
 
โอกาสในการพัฒนา 
ตัวบ่งชี้ 1.1 
- คณะควรมีการเพ่ิมเติมข้อมูลตัวบ่งชี้ระดับหลักสูตร เพื่อให้ทางกรรมการผู้ตรวจสามารถวิเคราะห์และ
ประเมินศักยภาพการบริหารหลักสูตรของคณะว่าเป็นไปในทิศทางใด และควรเร่งพัฒนาในส่วนใดเป็นส าคัญ 

ตัวบ่งชี้ 1.2 
- คณะควรมีแผนระยะรองรับเพ่ือเตรียมการด้านอัตราก าลังคน การเกษียณ และหลักสูตรที่จะพัฒนาในอนาคต
โดยมีการส่งเสริมสนับสนุน ระบบพ่ีเลี้ยง ช่องทางทุนสนับสนุนส าหรับอาจารย์ที่ยังไม่ได้วุฒิปริญญาเอก       
ให้ส าเร็จการศึกษาตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนด 

- การจ้างอาจารย์ที่เกษียณและมีวุฒิปริญญาเอกแบบรายปี เพ่ือทดแทนอัตราก าลังคนในแต่ละหลักสูตร 

ตัวบ่งชี้ 1.3 
- คณะควรมีแผนระยะรองรับเพ่ือเตรียมการด้านอัตราก าลังคน การเกษียณ และหลักสูตรที่จะพัฒนาในอนาคต
โดยมีการส่งเสริมสนับสนุน ระบบพ่ีเลี้ยง การจัดท า KM ส าหรับอาจารย์ที่ยังไม่ได้ต าแหน่งทางวิชาการ 

- การจ้างอาจารย์ที่เกษียณและมีต าแหน่งทางวิชาแบบรายปี เพื่อทดแทนอัตราก าลังคนในแต่ละหลักสูตร 

ตัวบ่งชี้ 1.4 
- คณะควรมีการบริการนักศึกษาท่ีเป็นรูปธรรมที่ชัดเจนต่อการจัดการการใช้ชีวิต และการรับข้อมูลข่าวสารใน
สถานการวิกฤตอย่างรู้เท่าทัน เช่น แอดมินคณะที่ท าหน้าที่บริการและตอบปัญหาต่าง ๆ เพ่ิมเติมจากอาจารย์ที่
ปรึกษา การผู้สอน หรือจากทางคณะ รวมถึงการอัพเดตข่าวสารทันต่อเหตุการณ์แก่นักศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

- กิจกรรมการเตรียมความพร้อม และการให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์กับศิษย์ปัจจุบันและศิษย์เก่า จะต้องสามารถ
สร้างนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ในยุคสารสนเทศท่ีเติบโตอย่างรวดเร็วได้ โดยเฉพาะทักษะ
ด้านภาษา ดิจิทัล และการพัฒนาสร้างสรรค์นวัตกรรมต่อชุมชน ท้องถิ่น และประเทศชาติ 

ตัวบ่งชี้ 1.5 
- คณะควรมีการจัดท า road map  (แผนที่เส้นทางกิจกรรม) ที่ชัดเจนและสามารถตอบโจทย์คุณลักษณะ
บัณฑิตตามกรอบ TQF และคุณลักษณะบัณฑิตของคณะได้อย่างชัดเจน และสอดคล้องกับความต้องการของ
ตลอดแรงงาน 
- กิจกรรมมีจ านวนมากและหลากหลาย ควรมีการทบทวนกิจกรรมที่สามารถพัฒนานักศึกษาได้อย่างจริงจัง
ตามความต้องการของนักศึกษาเป็นส าคัญ พร้อมกับน าแนวทางของมหาวิทยาลัยและแนวทางจากองคมนตรี
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มาเป็นกรอบของการด าเนินงานกิจกรรมของคณะ      
- คณะควรมีการทบทวนกิจกรรมการให้ความรู้และทักษะด้านการประกันคุณภาพศึกษาแก่นักศึกษา เนื่องจาก
ผลการด าเนินงานยังไม่ชัดเจนว่านักศึกษาเม่ือได้รับความรู้จากกิจกรรมประกันคุณภาพการศึกษาแล้ว นักศึกษา
เกิดทักษะอย่างไร เช่น ทักษะการเสนอโครงการ ทักษะการวางแผนงานโครงการ เป็นต้น 

ตัวบ่งชี้ 1.6 
- คณะสามารถน าข้อมูลจากสถาบันนานาชาติมาเป็นข้อมูลเพ่ือให้ตอบประกันคุณภาพใน ตัวบ่งชี้ 1.6 ได้ และ
การเขียนผลการด าเนินงานใน SAR ควรเน้นความชัดเจนในบางกระบวนการดังนี้        
   1. การจัดสรรงบประมาณ เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาด้านทักษะภาษาอังกฤษ ควรระบุรายละเอียดลักษณะ
กิจกรรม วิธีการด าเนินการงาน ผู้รับผิดชอบ และนักศึกษารุ่นใด รหัสใดเป็นผู้รับบริการดังกล่าว เป็นต้น 
   2. ระบุวิธีการ ขั้นตอนการวัดทักษะความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษของนักศึกษาอย่างชัดเจน 

ตัวบ่งชี้ 1.7 
- คณะสามารถน าข้อมูลจากสถาบันเทคโนโลยีสารสนเทศมาเป็นข้อมูลเพื่อให้ตอบประกันคุณภาพใน ตัวบ่งชี้ 
1.6 ได้ และการเขียนผลการด าเนินงานให้ SAR ควรเน้นความชัดเจนในบางกระบวนการดังนี้           
   1. การจัดสรรงบประมาณ เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาด้านทักษะภาษาอังกฤษ ควรระบุรายละเอียดลักษณะ
กิจกรรม วิธีการด าเนินการงาน ผู้รับผิดชอบ และนักศึกษารุ่นใด รหัสใดเป็นผู้รับบริการดังกล่าว เป็นต้น 
   2. ระบุวิธีการ ขั้นตอนการวัดทักษะความรู้ความสามารถด้านดิจิทัลของนักศึกษาอย่างชัดเจน           

ตัวบ่งชี้ 1.8 
- คณะจ าเป็นจะต้องได้รับความชัดเจนจากสถาบันเกี่ยวกับหน่วยพื้นที่ในการน านวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ว่า
ควรปรากฏระดับหน่วยงานในลักษณะใด เช่น ทบวง กรม หน่วยงานท้องถิ่นระดับขึ้นไป เป็นต้น เพ่ือก่อให้เกิด
มาตรฐานและแนวทางปฏิบัติร่วมกันทั้งคณะและสถาบัน 
 
การปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม/ผลงานที่โดดเด่น 
- 
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องค์ประกอบที่ 2 : การวิจัย 
จุดเด่น 
- คณะมีผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าในงานเผยแพร่วารสาร TCI กลุ่ม 2 และการจดลิขสิทธิ์รวมถึง
ต าราที่ผ่านการประเมิน ผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการ ในสัดส่วนที่สูงมาก 
 
โอกาสในการพัฒนา 
- คณะควรหาแหล่งทุนวิจัยจากภายนอกเพ่ิมเติมให้มากยิ่งขึ้นกว่าเดิมเนื่องจากในสายภาษามีแหล่งทุนจ านวน
มากที่สามารถจะขอทุนได้ โดยท าการจัดการความรู้ (KM) และให้มีพ่ีเลี้ยงในเรื่องการขอทุนวิจัยจากภายนอก 
- คณะมีหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาภาษาอังกฤษธุรกิจ มีโอกาสในการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการในวารสารระดับนานาชาติ และควรส่งเสริมให้อาจารย์ประจ ามีผลงานวิชาการตีพิมพ์ในวารสาร TCI 
กลุ่ม 1   
- คณะควรมีแผนการท างานวิจัย งานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรม ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ อย่างเป็น
รูปธรรม โดยเน้นการท างานเชิงบูรณาการ ที่ก่อให้เกิดประโยชน์มากที่สุด โดยเน้นการมีส่วนร่วมกับชุมชน ที่ได้
เข้าไปด าเนินการ 
 
การปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม/ผลงานที่โดดเด่น 
- 
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องค์ประกอบที่ 3 : การบริการวิชาการ 
จุดเด่น 
- มีการก าหนดนโยบายและทิศทาง ในการจัดโครงการบริการวิชาการท่ีชัดเจน คือ โมเดลการพัฒนาท้องถิ่น    
3 ช. ได้แก่  
     ช.ชุมชนเข้มแข็ง สนองพระราชด าริ 
     ช.ชุมชนชายแดน 
     ช.ชุมชนชายฝั่ง 
ซึ่งเป็นโครงการที่ด าเนินการมาอย่างต่อเนื่องและเป็นประโยชน์กับชุมชนอย่างแท้จริง 
 
โอกาสในการพัฒนา 
- เนื่องด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัส COVID-19 ที่ไม่มีความแน่นอน ดังนั้น ควรมีการจัดโครงการ
บริการวิชาการในรูปแบบออนไลน์เพ่ิมมากขึ้น 
 
การปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม/ผลงานที่โดดเด่น 
- 
 
 
 
องค์ประกอบที่ 4 : ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
จุดเด่น 
- 

 
 
โอกาสในการพัฒนา 
- ควรมีการก าหนดทิศทาง จุดเด่นในการจัดโครงการศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยตามบริบทและศาสตร์
ของคณะ เพื่อส่งเสริมความภูมิใจในความเป็นไทย ภูมิปัญญาท้องถิ่นให้กับผู้เรียน ชุมชน สังคม และ
ประเทศชาติ 
 
การปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม/ผลงานที่โดดเด่น 
- 
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องค์ประกอบที่ 5 : การบริหารจัดการ 
จุดเด่น 
1.       แผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติงานประจ าปีชัดเจน 
2.       การวิเคราะห์จุดคุ้มทุน และการบริหารความเสี่ยง 
3.       ระบบประกันคุณภาพทั้งระดับหลักสูตร และระดับคณะ 
 
โอกาสในการพัฒนา 
1.       ควรด าเนินการทดลองใช้ แล้วปรับปรุงให้รูปแบบการจัดการเรียนรู้บูรณาการกับการท างานจนเป็นรูปแบบ
ที่สามารถเผยแพร่ได้ทั้งในสถาบัน และภายนอกได้ 
2.       ควรน าข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประจ าคณะ ในปีการศึกษา 2562 มารายงานด้วยว่า คณะได้
ปรับปรุงผลด าเนินการเป็นอย่างไร รวมทั้งแสดงให้เห็นชัดเจนว่า ในปีการศึกษา 2563 คณะกรรมการประจ า
คณะให้ค าแนะน าอะไร 
3.       ควรจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ทั้งระยะสั้นและระยะยาวที่ชัดเจน เพ่ือการติดตามตรวจสอบได้ โดยเฉพาะ
การเพ่ิมคุณวุฒิ ปริญญาเอก และต าแหน่ง ผศ./รศ./ศ. ของคณาจารย์ ตลอดจนการเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้นของ
บุคลากรสายสนับสนุน 
 
การปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม/ผลงานที่โดดเด่น 
- 
 
 

 

7. ข้อสรุปบทสัมภาษณ์ 

คณบดี 
1. ความภาคภูมิใจในการท างานที่คณะ 
1. การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนทั้งผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากรสายสนับสนุน ศิษย์เก่าศิษย์ปัจจุบัน ในการ
ขับเคลื่อนภารกิจของคณะ 
 
2. อุปสรรค/ปัญหา(ถ้ามี) 
1. ภาระงานของคณาจารย์ วิสัยทัศน์และความเป็นมืออาชีพของผู้น า ระเบียบกติกาการท างาน ขาดการ
สนับสนุนงานแบบมืออาชีพ การเปลี่ยนแปลงในบริบทปัจจุบัน 
 
3. ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงพัฒนาคณะ 
1. การปรับวิธีคิดและวิธีการท างานแบบบูรณาการของคณาจารย์ /สนับสนุนทรัพยากรในการบริหารจัดการ
ระดับคณะ/ปรับวิธีการท างานแบบการสั่งการและรอรับรายงาน มาเป็นการท างานแบบร่วมทุกร่วมสุข 
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รองคณบดี 
1. ความภาคภูมิใจในการท างานที่คณะ 
1. การมีผู้บังคับบัญชาและเพ่ือนร่วมงานให้การสนับสนุน ส่งเสริม และแก้ปัญหาในการท างานต่าง ๆ ร่วมกัน 
2. การได้เป็นส่วนหนึ่งในการท างานส่วนกลางของคณะ ทั้งในฐานะผู้ปฏิบัติงานและผู้ด าเนินการจัดโครงการ
หรือกิจกรรมต่าง ๆ  ของคณะที่ช่วยกันวางรูปแบบให้ครอบคลุมและตอบโจทย์ตามพันธกิจของคณะและ
มหาวิทยาลัย 
 
2. อุปสรรค/ปัญหา(ถ้ามี) 
1. การแพร่ระบาดของโควิด-19 
2. เนื่องจากเป็นคณะที่มีคณาจารย์และบุคลากรจ านวนมก อาจมีการสื่อสารที่ไม่ทั่วถึงบ้างในบางประเด็น 
 
3. ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงพัฒนาคณะ 
1. การเปิดโอกาส และการสร้างคนรุ่นใหม่ให้มีความพร้อมในการท างาน ทั้งในด้านการเข้ามามีบทบาทในการ
บริหารคณะและการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการที่ตอบโจทย์ทั้งในมหาวิทยาลัยและ
สามารถพัฒนาท้องถิ่นชุมชนได้ 
 
อาจารย์ผู้สอน 
1. ความภาคภูมิใจในการท างานที่คณะ 
1. ความสบายใจความสุขในการท างานเพ่ือผลิตบัณฑิต และภาระอ่ืน ๆ 
2. เป็นอาชีพท่ีมั่นคง มีเกียรติ และการได้สอนหนังสือเหมือนได้ช่วยเหลือนักศึกษาตลอดเวลา 
3. การร่วมมือร่วมใจท างานต่าง ๆ 
4. มีเพ่ือนร่วมงานที่ด ี
5. มีสิ่งแวดล้อมที่ด ี
6. เป็นคณะที่รวมหลากหลายศาสตร์ความรู้และสัมพันธ์กับชุมชน 
7. ได้มีโอกาสใช้ความสามารถท างานที่ตนเองสนใจ และใช้ความสามารถที่มีท างานนอกคณะได้ด้วย 
8. มีความภาคภูมิใจ   ด้วยรู้สึกว่าตัวเองเป็นส่วนหนึ่งของคณะ 
9. ได้ท าการสอนและได้ท างานวิชาการในสาขาวิชาที่ถนัด 
 
2. อุปสรรค/ปัญหา(ถ้ามี) 
1. มีบ้างเล็กน้อยเป็นปกติการท างาน แต่ก็ผ่านไปได้ 
2. บางส่วนยังขาดการมีส่วนร่วม 
3. การบริหารงบประมาณบางประเภทยังไม่ตอบโจทย์ 
4. ความสมดุลการจัดสรรงบประมาณต่อหัวนักศึกษา 
5. เงินสนับสนุนการวิจัย และการท าโครงการต่าง ๆ 
6. การสร้างเครือข่ายทั้งภาครัฐ และภาคเอกชน 
7. สถานการณ์โควิดท าให้การเรียนการสอนไม่ได้ประสิทธิภาพเท่าท่ีควร 
8. คณะมีการพัฒนางานในหลายส่วนท าให้มีปัญหาและอุปสรรคในการท างานน้อยลง 
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3. ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงพัฒนาคณะ 
1. การสอบถามข้อเสนอแนะด้านต่าง ๆ จากบุคคลากรเพื่อข้อมูลประกอบการพัฒนาต่อไป 
2. กระตุ้นหรือจูงใจการสร้างการมีส่วนร่วม 
3. การบริหารงบประมาณบางประเภทให้เหมาะสมและสอดคล้องกับกิจกรรมที่ด าเนินการ 
4. มหาวิทยาลัยควรจัดสรรงบประมาณต่อหัวนักศึกษาให้สมดุลกับจ านวนนักศึกษา 
5. เงินสนับสนุนการวิจัย และการท าโครงการต่าง ๆ ให้มากข้ึน 
6. การสร้างเครือข่ายทั้งภาครัฐ และภาคเอกชนให้มากข้ึน 
7. ควรกระจายความรับผิดชอบในคณะให้กับอาจารย์ทุกท่านได้มีส่วนร่วมอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ใช่มอบหมาย
ให้กับอาจารย์บางสาขารับผิดชอบงานคณะแต่เพียงสาขาเดียว เพ่ือความโปร่งใสในการบริหารงาน 
8. หาช่องทาง แนวทางที่หลากหลาย เพ่ือส่งเสริม  สนับสนุนให้อาจารย์เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการให้มากขึ้น  
เช่น สร้างขวัญก าลังใจ ฯลฯ 
 
ศิษย์เก่า 
1. ความประทับใจ/ภูมิใจในการศึกษาที่คณะ 
1. ประทับใจทุกอย่างในคณะนี้ทั้งคณาจารย์ เจ้าหน้าที่ และหลักสูตรที่เปิดสอนที่สามารถรองรับและตอบโจทย์
ของพ้ืนที่ได้อย่างดี  
2. ได้เรียนรู้ภาษาและประสบการณ์ต่าง ๆ ในการใช้ชีวิตประจ าวัน 
3. อยู่แบบมีความสุข 
4. ประทับใจตั้งแต่มาสัมภาษณ์จนจบได้ลงพื้นท่ีได้อะไรมากกว่าที่เรียนในห้องได้ท ากิจกรรมต่าง ๆ รู้สึกสนุก 
5. ประทับใจอาจารย์ที่สอนแต่ละท่านที่เป็นผู้ที่มีความรู้ดีสามารถถ่ายทอดความรู้ให้เข้าใจได้ง่าย  
6. ภูมิใจที่ได้ศึกษาในคณะนี้เพราะสามารถน าความรู้จากท่ีได้ศึกษาไปปรับใช้ในการด ารงชีวิตในสังคมได้ ศึกษา
ทีค่ณะนี้ได้ท้ังความรู้ได้ทั้งเครือข่ายที่จากหลากหลายอาชีพ 
7. เป็นคณะที่ช่วยเหลือสังคมชุมชนที่แท้จริง การันตีด้วยรางวัลมากมายในหลายๆด้าน และสาขาวิชาการ
พัฒนาชุมชนคือที่สุดของการพัฒนา การสอนให้เด็กเป็นผู้ให้และร่วมพัฒนาไปกับชุมชนเป็นเรื่องที่ดีมากค่ะ   
8. ประทับใจอาจารย์ผู้ให้ความรู้แบบไม่ปิดบัง อาคารสถานที่สะดวกสบาย อุปกรณ์พร้อม ศิษย์รักและสามัคคี
กัน จบการศึกษาแล้วสามารถเข้าท างานได้ตรงความสามารถทุกคน 
9. รู้สึกประทับใจในจิตวิญญาณความเป็นครูของอาจารย์ที่สอน และความมีจิตบริการของบุคลากรในหลาย
ระดับ ทั้งในส่วนของคณะมนุษย์ฯ  กองบริการ กองพัฒนานักศึกษา และส านักงานอธิการบดี  
10. มีความภูมิใจที่ได้ศึกษาสาขา สหวิทยาการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ท าให้เปิดโลกทัศน์ และน าความรู้มา
ประยุกต์ใช้ได้ทั้งการปฏิบัติงานและการใช้ชีวิต " 
11. ได้รับความอบอุ่นจากอาจารย์ทุกท่านในคณะ 
12. ความรู้เกี่ยวกับภาษาได้อย่างมาก น ามาใช้ในชีวิตประจ าวันได้ดีมาก ๆ การคุยการสนทนากับชาวต่างชาติ 
 
2. ปัญหา/อุปสรรค/ข้อท่ีควรปรับปรุงในคณะ(ถ้ามี) 
1. อาคารเรียน  
2. ก็มีบางที่การติดต่อประสานงานในการอ านวยความสะดวกอาจจะมีติดขัดบ้าง 
3. เป็นคณะที่มีนักศึกษาเป็นจ านวนมาก อยากให้มีการพัฒนาซ่อมแซมหรือสร้างตึกใหม่ การเรียนดี ถ้า
สภาพแวดล้อมดี นักศึกษาhappy แน่นอนค่ะ 
4. งบประมาณในการจัดโครงการอบรมต่อยอดทั้งศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบัน 
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5. ขั้นตอนและกระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการส าเร็จการศึกษายังไม่ชัดเจนเท่าท่ีควร เนื่องจากเป็นรุ่นที่ 1 
 
3. ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงพัฒนาคณะ 
1. ปรับปรุงตัวอาคารเรียนให้เหมาะสมกับนักศึกษา 
2. การเข้าร่วมกิจกรรมที่สร้างสรรค์ 
3. ด้านข้อมูลข่าวสาร การประชาสัมพันธ์ 
4. ปรับปรุงพัฒนาเรื่องสภาพแวดล้อมของตึกคณะค่ะ 
5. จัดสรรบุคลากรที่มีความสามารถในการสอนเพ่ิมเติม 
6. ก าหนดขั้นตอนที่ชัดเจนเป็นรูปธรรมมากขึ้นในการด าเนินการที่เก่ียวข้องกับการส าเร็จการศึกษา ว่าใครต้อง
ท าอะไร ที่ไหน อย่างไร มีแบบฟอร์มอะไร ระยะเวลาการด าเนินงานประมาณกี่วัน 
 
ศิษย์ปัจจุบัน 
1. ความประทับใจ/ภูมิใจในการศึกษาที่คณะ 
1. กิจกรรม 
2. คณาจารย์ในคณะหรือสาขาที่ตัวเองศึกษามีความใส่ใจเด็ก 
3. อาจารย์ใจดี 
4. ได้ท าใรสิ่งที่ชอบ 
5. อาจารย์เก่ง มีความรู้ สถานที่และสิ่งแวดล้อมเหมาะสม 
6. ความประทับใจ.. ด้านการบริหารจัดการหลักสูตร คณาจารย์ผู้บรรยายเป็นผู้ทรงคุณวุฒิจากหลากหลาย
สาขาและคณาจารย์ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน รวมถึงอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ พร้อมที่จะสนับสนุน/      
สร้างกระบวนการเรียนรู้ร่วมกับนักศึกษาและการสร้างองค์ความรู้ใหม่ในงานวิจัยเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน  
7. ส าหรับความภูมิใจ..การได้รับโอกาส/สร้างกระบวนการเรียนรู้ร่วมกันทั้งคณาจารย์และเพ่ือนนักศึกษา     
เพ่ือประยุกต์ทฤษฎีการพัฒนาสู่แนวปฏิบัติส าหรับการพัฒนาที่ยั่งยืน และการพัฒนาท้องถิ่น ถือเป็นความ
ภาคภูมิใจที่ได้เป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนา" 
8. ความประทับใจแรกนั่นคืออาจารย์ผู้สอน อาจารย์ทุกท่านนั้นสามารถเข้าถึงได้ พร้อมช่วยเหลือนักศึกษาใน
ทุกเรื่อง ไม่ว่าจะเป็นปัญหาในเรื่องของการเรียนหรือแม้กระทั่งเรื่องส่วนตัวของนักศึกษาเอง ซึ่งอาจารย์นั้นก็
เป็นที่ปรึกษาท่ีดีมาโดยตลอด คอย support นักศึกษาเป็นอย่างดีเสมอมา 
9. การศึกษาในคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีสาขาวิชาเรียนที่หลากหลายให้เลือก การเรียนการสอน
นั้นตรงตามวัตถุประสงค์ ความถนัด และความสนใจในสาขาวิชาที่นักศึกษาสนใจเรียน 
10. มีกิจกรรมสุดประทับใจมากมายที่ว่า เป็นนักศึกษามหาวิทยาลัยทั้งที ต้องได้เข้าร่วมกิจกรรมนี้สักครั้ง 
11. ชอบการบริหารของคณะ 
12. ได้รับข้อมูลข่าวสารได้ดีมาก 
 
2. ปัญหา/อุปสรรค/ข้อที่ควรปรับปรุงในคณะ(ถ้ามี) 
1. ห้องน้ า และตึกเรียนที่น้อยไป 
2. การบ้านเยอะ 
3. บางสื่อการสอนอาจเป็นรุ่นเก่าควรมีการปรับปรุงให้ใช้งานได้อยู่เสมอ 
4. มี 2 ประเด็น 1) ปัญหาปัจจุบัน..เนื่องจากสถานการณ์โควิด อาจท าให้การพบปะกับอาจารย์ที่ปรึกษา/การ
สัมมนาเกี่ยวกับการท าวิจัยได้รับอุปสรรคพอสมควร อย่างไรก็ตาม ได้มีการใช้เทคโนโลยีสื่อสารในการ
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ติดต่อสื่อสารระหว่างคณาจารย์กับนักศึกษา แต่การพบปะพูดคุย/สัมมนาแบบ face to face จะเกิด
ประสิทธิผลในด้านการสื่อสารมากกว่า 2) ปัญหานี้อาจจะไม่เกี่ยวกับคณะ (ห้องสมุดมหาวิทยาลัย) เกี่ยวกับ
หนังสือ/ต าราที่เกี่ยวข้อง ด้วยมีหนังสือ/ต าราไม่ครอบคลุม เช่น หนังสือเกี่ยวกับทฤษฎีเศรษศาสตร์การเมือง 
พบว่า ยังไม่มีหนังสือส าหรับการค้นคว้าอย่างที่ควรจะเป็น 
5. ไม่มีข้อมูลเกี่ยวกับสาขาวิชาภายในคณะอย่างชัดเจน เรียกได้ว่าหาข้อมูลส่วนนี้ยากมาก บางสาขาวิชาก็ไม่มี
บอก 
6. เรื่องเว็ปการลงกิจกรรม 
 
3. ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงพัฒนาคณะ 
1. ห้องน้ า ตึกเรียนที่เหมาะสมกับจ านวนเด็กนักศึกษา  
2. บางตึกมีอายุการใช้งานมานานควรมีการปรับปรุง 
3. เกี่ยวกับการเรียน-การสอน นอกจากการบรรยายของคณาจารย์ผู้ทรงคุณวุฒิในชั้นเรียนแล้ว การสร้าง
กระบวนการเรียนรู้ร่วมกันที่อาจารย์มอบหมายให้นักศึกษาน าเสนอ/บรรยายในหัวข้อต่าง ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
แต่ว่ายังไม่ครอบคลุม ควรให้นักศึกษาน าเสนอรายงานในชั้นเรียนอย่างครอบคลุมในทุก ๆ รายวิชาและรายงาน
ที่ได้ศึกษาค้นคว้า  
4. ควรรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับสาขาวิชาในคณะฯ ว่า สาขาวิชาของคณะเรา เรียนเกี่ยวกับอะไร จบไปเป็นอะไร
ท างานอะไรได้บ้าง แล้วท าไมถึงต้องเลือกเรียนในสาขาวิชานั้น ๆ ในเว็บของคณะอย่างชัดเจนครบถ้วน 
5. การให้ชม.กิจกรรมของคณะเร็วขึ้น 
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8. ภาคผนวก 
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